Szeged és Térsége Eotvos Jozsef Gimnazium, Altalanos Iskola

KOMPETENCIA ES TELJESITMENYALAPU ERTEKELESI RENDSZER
HELYI ERTEKELESI SZABALYZATA

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: koznevelési torvény) 65. § (1a)
bekezdése szerint a koznevelési intézmény vezetdje a pedagdgus munkavégzése szinvonalat, nyujtott
munkateljesitményét kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszer alapjan értékeli, és
ennek figyelembevételével a munkaltatd — tankerileti kdzpont altal fenntartott koznevelési
intézmény esetében a koznevelési intézmény vezet6je, szakképzési centrum esetében a
tagintézmény-vezetd javaslatara és egyetértésével — a tanévre vonatkozdan a pedagdgus besorolasa
szerinti illetménytdl eltérGen is meghatarozhatja az illetményét.

A fentiekben meghatdrozott kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszer létrehozasa és
mikodtetése céljabdl, a kbznevelési torvény 69. § (1) bekezdésének a) és d) pontja alapjan kiadom az
intézmény kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszerének helyi értékelési szabalyzatat az
alabbiak szerint:

A szabdlyzat hatdlya

1. A szabdlyzat hatdlya az intézmény valamennyi
a) pedagdgus munkakorben foglalkoztatott, vagy
b) pedagdgus szakképzettséggel rendelkezs, nevel6-oktatd munkat kozvetlenll segitd
munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottjara kiterjed.
2. Ahol ez a szabalyzat pedagdgust emlit, azon pedagodgus szakképzettséggel rendelkezd, nevels-
oktatd munkat kozvetlendil segitd foglalkoztatottat is érteni kell.

Kompetencia és teljesitményalapu értékelés

3. A tanévre vonatkozdan a pedagdgus illetményének a besoroldsa szerinti illetménytél eltéré
meghatdrozdsdhoz az értékelést végz6 vezet§ e szabalyzat szerint értékeli a pedagdgus el6z6
tanévi munkateljesitményét és kompetenciait.

Az értékelést végzs vezetd

4. Az értékelést
a) a b)-c) pontban foglalt kivétellel a pedagdégus munkakori leirdsdaban meghatarozott
kozvetlen felettese végzi,
b) attanitast végz6 pedagodgus esetén a pedagdgus munkakori leirasdban meghatarozott
kozvetlen felettese az érintett tagintézmény-vezetSkkel kdzosen végzi,
c) tagintézmény-vezetd helyettes és az intézményi szakmai muihely vezet6je esetén az
intézményvezet6 az érintett tagintézmény-vezetSkkel kozosen végzi.

Ertékelési kategoridk
5. Az értékelés soran a pedagdgust az értékelést végzd vezet6 sorolja be
a) kimagaslé munkateljesitmény és pedagéguskompetencidk esetén az
I. értékelési kategoridba,

b) azdltalaban elvarhaténal jobb munkateljesitmény és pedagdéguskompetencidk esetén a
Il. értékelési kategoriaba,



c) azelvartnak megfelel6 munkateljesitmény és pedagdéguskompetencidk esetén a
Ill. értékelési kategdridba,

d) azelvarttdl elmaraddé munkateljesitmény vagy pedagdéguskompetencidk esetén, tovabba
ha a pedagdgus munkateljesitménye vagy pedagéguskompetencidi értékeléséhez az
intézményben nem all elegendd adat rendelkezésre a
V. értékelési kategdridba.

A |V. értékelési kategdridba kell besorolni a pedagdgust, ha el6z6 mindsitése ,ujabb mindsités
sziikséges” eredménnyel zarult, vagy tanfellgyeleti ellenérzésének eredménye nem éri el a
jelenlegi besorolasi fokozatanak eléréséhez sziikséges, jogszabalyban meghatarozott minimumot.

Az értékelés folyamata

Az értékelést az e szabalyzat mellékleteként kiadott ERTEKELOLAP alkalmazasaval kell elvégezni,
melynek soran a tanévre vonatkozdan

a) a pedagodgus a jogszabalyban, intézményi alapdokumentumokban, szabalyzatokban, a
munkatervben és sajat munkakori leirdsaban foglalt elvarasokhoz viszonyitva

— értékeli sajat munkateljesitményét, és pedagdguskompetencidit, ami alapjan
megjeloli az 6nértékelésének megfelel§ értékelési kategoriat,

— tényekkel és adatokkal tamasztja ala az 6nértékelését, a Ill. értékelési kategdria
megjeldlése esetén tovabbi indoklas nem szilikséges,

b) ha az értékelt pedagdégus munkakdre, beosztasa alapjan indokolt, az értékelé vezetd
kijeloli azt a szakmai munkakoz6sség-vezet6t — intézményi szakmai mihely vezetdjének
értékelése esetén azt a tagintézmény-vezet6t —, aki az értékelt pedagdgusnal tett
Oralatogatdsok tapasztalatai és az értékelt pedagdégus munkakozosségben végzett
munkaja alapjan

— értékeli a pedagégus munkateljesitményét és pedagdguskompetencidit,
megjeloli az értékelése alapjan javasolt értékelési kategdriat,

— ha az altala javasolt értékelési kategdria eltér a pedagogus dltal megjelolt
értékelési kategoriatol, tényekkel és adatokkal tdmasztja ald javaslatat,

c) az értékelést végz6 vezet6 a pedagdgusra vonatkozdan jogszabalyban, intézményi
alapdokumentumokban, szabalyzatokban, a munkatervben és a pedagégus munkakori
leirasaban foglalt elvardsok, valamint a pedagdgus el6z6 mindsitésének, tanfelligyeleti
ellenérzésének eredménye, a pedagdgus Onértékelése és a munkakozosség-vezetd
javaslata alapjan

— apedagdgust értékelési kategdriaba sorolja,
— ha besoroldsa eltér a pedagdgus onértékelésétdl vagy a munkakdzosség-vezetd
javaslatatdl, tényekkel és adatokkal tdmasztja ald a besorolast,

d) az értékelést végz6 vezet6 az értékelést ismerteti a pedagdgussal, aki annak
megismerését aladirasaval igazolja, tovdbba az értékelésre észrevételt tehet.

Az értékelés figyelembevétele

A pedagdégus kompetencia és teljesitményalapu értékelése alapjan a kovetkezé tanévre
vonatkozéoan a pedagogus illetményének a besoroldsa szerinti illetményt6l eltéré
meghatdrozdsahoz az értékelést végzs vezetd tesz javaslatot. A javaslatnak biztositania kell, hogy
a) valamennyi tagintézmény esetén a pedagdgusok javasolt illetményének Gsszege — az
intézményi szintli munkakoroket és az attanité pedagdgusokat is figyelembe véve —
megegyezik a tagintézmény pedagdgusainak dsszes besorolasi illetményével,



b) a pedagdgus javasolt illetménye nem lehet kevesebb a pedagdgusnak a kdznevelési
torvény 65. § (1a) bekezdés szerint jard garantalt illetménynél,

c) alV. kategdriaba sorolt pedagdgus javasolt illetménye nem lehet tobb a pedagogusnak a
kéznevelési torvény 65. § (1a) bekezdés szerint jard garantalt illetménynél.

2016. november 16.

dr. Gera Tibor
féigazgato



Melléklet

Szeged és Térsége Eotvos Jozsef Gimnazium, Altalanos Iskola
KOMPETENCIA ES TELJESITMENYALAPU ERTEKELESI RENDSZER

ERTEKELOLAP!
A tanév megaddsdhoz kattintson ide. tanév

Ertékelt pedagdgus: Név.

Munkakor: Pedagdgus munkakor (tanitott tantargyak, ha relevans).
Beosztas: Valasszon a legordild listabol.

Kozvetlen felettes: Név, beosztas.

A pedagdégus onértékelése:
Valasszon a legordulg listabdl.
Az 6nértékelés indoklasa (tények és adatok):

A lll. értékelési kategodria valasztasa esetén nem kotelez6 kitolteni.

A véleményezésre kijelolt munkakozosség-vezets: Név.
A munkakoz6sség-vezets javaslata:

Valasszon a legorduld listabdl.

A javaslat indoklasa (tények és adatok):

A pedagdgus Onértékelésével megegyezl javaslat esetén nem kotelezd kitolteni.

Az értékelést végz6 vezetS: Név, beosztas.

A pedagdégus kompetencia és teljesitményalapu értékelése:
Valasszon a legordulé listabdl.

Az értékelés indoklasa (tények és adatok):

A pedagdgus onértékelésével és a munkakdzosség-vezetS javaslataval megegyezd értékelés esetén
nem kotelez6 kitolteni.

Datum: Datum megadasahoz kattintson ide.
P. H.

értékelést végz6 vezetd

Az értékelést megismertem, melyhez az aldbbi észrevételt teszem/nem kivanok észrevételt tenni.
Aldhuzdssal jelélje.

Datum:

értékelt pedagogus

' Az értékelSlapot az értékel6 vezeté e-mailben kiildi meg, elektronikusan kell kitdlteni és e-mailben
visszakiildeni az értékeld vezetének. A kitoltott értékel6lap kinyomtatva, aldirva kerul a pedagdgus személyi
anyagaba.




