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1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelked6 teriletek:

Onértékelés: Az intézmény stratégiai és
operativ tervez6 munkaja részletes feladat-
meghatarozasokat tartalmaz. A tervezés
stratégiai és operativ dokumentumai 6ssz-
hangban vannak az intézmény alapdoku-
mentumaival (PP, SZMSZ) és az aktualis,
irdnyado jogszabdlyokkal. A pedagégiai
munka megfelel az éves tervezés dokumen-
tumainak. A munkatervekben is megtalalha-
tok a stratégiai dokumentumokban megfo-
galmazott célok.

Tanfelligyelet: Az intézmény stratégiai do-
kumentumai a nevel6testiilet bevonasaval
késziilnek, az intézmény vezetése biztositja
a dokumentumok koherenciajat. Az opera-
tiv tervezés a stratégiai célok megvaldsita-
sat célozza. (PP, SzMSz, Hazirend, Munka-
terv, beszamolé stb.) A tervek megvaldsi-
tdsa a pedagogusok, a munkakdzosségek, a
diakdnkormanyzat és a szil6i szervezet be-
vonasaval torténik, ezt a tényt az interjuk
aldtamasztottak. Az intézményben belsé el-
lenbrzést végeznek, illetve a szervezet 6nér-
tékelési rendszert mikodtet, ezekben a fo-
lyamatokban a nevelGtestilet valamennyi
tagja részt vesz. A beszamoldk alapjan lat-
szik, hogy a nevelGtestiilet a tanuldi teljesit-
ményeket folyamatosan koveti, a kozponti
és a helyi mérési eredményeket dokumen-
tdlja, elemzi, és értékeli. Az egyes évek érté-
kelését 6sszekapcsoljak és szlikség esetén




fejlesztési tervet készitenek, amit végrehaj-
tanak. Erds kozosségformalas, oktatds ma-
gas szinvonala. Kiilonos figyelem és torGdés
a gyerekekkel és egymadssal. ErGs hivatastu-
dat.

Fejlesztendd teriiletek:

Onértékelés: Az intézményi dnértékelési
rendszer mikodtetésének kiterjesztése,
eredményeinek a tervezési dokumentu-
mokba torténd beépitése.

Tanfelligyelet: A pedagédgiai program alapel-
veivel és kovetelményeivel 6sszhangban
allé mérési, ellenbrzési és értékelési rend-
szer mikodtetése. A mérési rendszer haté-
konysaganak novelése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Onértékelés: Az intézmény énértékelési
programjaban megfogalmazottaknak meg-
felel6 éves onértékelési terv elkészitése és
annak végrehajtdsa évente megtorténjen.
Tanfeliigyelet: A mérési, ellenbrzési és érté-
kelési rendszer hatékonyabban jelenjen
meg az intézmény mikddése soran.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pont-
jai:

Onértékelés: A tanév eleji munkatervek és a
tanév végi beszdmoldk alkalmaval.
Tanfeliigyelet: A tanév eleji munkatervek és
a tanév végi beszamolodk alkalmaval.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. feladat:

Az éves onértékelési terv elkészitése a
2024-2025-06s tanévre vonatkozdan, azt ko-
vetéen évente.

A feladat végrehajtasanak maédszere:

A korabbi tervek figyelembe vételével az Uj
terv elkészitése.

A feladat elvart eredménye:

A tanév el6készités dokumentumai kézott
szerepel az 6nértékelési terv is.

A feladat tervezett Uitemezése:

2024. augusztus, utana évente a tanével6-
készit8 id6szakban.

A feladat felelGsei:

tagintézmény-vezets

2. feladat:

Az éves Onértékelés végrehajtasa a tervben
meghatdarozottak szerint.

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

Dokumentumok elemzése, interju készitése
a partnerekkel.

A feladat elvart eredménye:

Atfogé kép alkotdsa az intézmény miikodé-
sérél az onértékelésen és a partnerek visz-
szajelzésein keresztiil.

A feladat tervezett Gitemezése:

2025. majus-junius, utana évente.

A feladat felelGsei:

tagintézményvezet6-helyettes,
munkakozdsség-vezetdk




3. feladat:

Az éves mérési, ellen6rzési terv elkészitése
a 2024-2025-6s tanévre vonatkozéan, azt
kovetGen évente.

A feladat végrehajtasanak médszere:

A kordbbi tervek figyelembe vételével az Uj
terv elkészitése.

A feladat elvart eredménye:

A tanév elGkészités dokumentumai kozott
szerepel a mérési, ellenérzési terv is.

A feladat tervezett Uitemezése:

2024. augusztus, utana évente a tanével6-
készité id6szakban.

A feladat felelGsei:

tagintézmény-vezetd

4. feladat:

Az éves mérés, értékelés végrehajtasa a
tervben meghatdrozottak szerint.

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

Dokumentumok elemzése, interju készitése
a partnerekkel.

A feladat elvart eredménye:

Atfogd kép alkotasa az intézmény mikddé-
sérél a mérési, ellendrzési folyamat sordn
készllt dokumentumok és a partnerek visz-
szajelzésein keresztiil.

A feladat tervezett iitemezése:

2025. majus-junius, utdna évente.

A feladat felelGsei:

tagintézményvezet6-helyettes,
munkakozosség-vezetdk

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedé teriletek:

Onértékelés: Sokoldalu személyiségfejlesz-
tés, tehetséggondozas és felzarkdztatas, a
kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk hatranya-
inak enyhitése. A tanuldk egészséges kor-
nyezettudatos életmddra nevelése (OKO
szemlélet). K6zOsségi programok szerve-
zése, lebonyolitasa. Resztorativ konfliktus-
kezeld technika, Arizona program, Boldog
iskola program bevezetése és mikodtetése.
Elsés beiskolazast segité programok. Emelt
d6raszamu angol és informatika oktatas. J6
szll6-pedagdgus kapcsolat.

Tanfeliigyelet: A figyelem kdzéppontjaban
van a tanuldk kulcskompetenciainak fejlesz-
tése. A fejlesztés tudatos tervezése. Gyer-
mekek munkdjanak tantargyi ellen6rzése
rendszeres, errél folyamatos visszajelzést
kapnak a szil6k. Kialakult a tanuléi megis-
merés hatékony mddja, szokasai, azok ko-
vetkezetes betartasa. Egylttm(ikodést ta-
mogatd modszerek, munkaformak alkalma-
zasa. Valtozatos kozosségi programok. A
tobb szinten és eredményesen szervez6d6




kozodsségépité programok folyamatos meg-
valdsuldsa. A pedagdgiai programmal 0ssz-
hangban all6 egészséges és kdrnyezettuda-
tos életmddra nevelés tdmogatasa. Az
egyénre szabott fejlesztés, differencialds
nagyon jol megvaldsul, a szakemberek
egyluttm(ikodése hatékony. Hagyomany-
apolassal is erésitik a kozosségi 6sszetarto-
zast. Erds hivatastudat és 0sszetartas a ne-
vel6testlletben. Tobbcsatornas informacio-
aramlas . Aktiv tanuldi, pedagogusi és szilbi
kozosségek mikodnek, amelyek szinesitik
az iskola rendezvényeit.

Fejlesztendé teriiletek:

Onértékelés: -

Tanfeliigyelet: A didkdnkormanyzat miko-
désének, kozosségépits szerepének erdsi-
tése, novelése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Onértékelés: -

Tanfeliigyelet: Tanitvanyaink részvétele na-
gyobb hangsulyt kapjon az iskola minden-
napi életének alakitasaban. Az iskoldbdl ki-
|ép6 fiatalok tudatosabbak legyenek allam-
polgari feladataik és jogaik tekintetében.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pont-
jai:

Onértékelés: -
Tanfeliigyelet: A tanév eleji munkatervek és
a tanév végi beszamolodk alkalmaval.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. feladat:

Az éves didkdnkormanyzati terv elkészitése
a 2024-2025-6s tanévre vonatkozdan, azt
kovet6en évente.

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

A korabbi tervek figyelembe vételével az Uj
terv elkészitése.

A feladat elvart eredménye:

A tanév el6készités dokumentumai kézott
szerepel a didkbnkormanyzat munkaterve
is.

A feladat tervezett Uitemezése:

2024. augusztus, utana évente a tanével6-
készit6 id6északban.

A feladat felelGsei:

didkonkormanyzat segit6 pedagdgus és di-
akonkormanyzat didk-elndke

2. feladat:

Az éves feladatok végrehajtasa a tervben
meghatdarozottak szerint.

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

Feljegyzések, jegyz6konyvek elemzése, in-
terju készitése a partnerekkel.

A feladat elvart eredménye:

Tanuldink egyre nagyobb tudatossaggal
vesznek részt az intézmény mikoédésében,
mUkodtetésében.

A feladat tervezett Gitemezése:

2025. majus-junius, utana évente.




A feladat felelGsei:

tagintézményvezet6-helyettes,
didkonkormanyzat segit6 pedagdégus

3. Az intézményben folyo pedagégiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

Kiemelked6 teruletek:

Onértékelés: Az intézmény Pedagdgiai prog-
ramjdban prioritdsként megjeldlt tantargyak
kozil az angol nyelvet tanuldk koziil tobben
felvételt nyernek angol vagy kinai tagozatra.
A digitalis kultira oktatasa kedvelt és ered-
ményes: alsé tagozaton a robotika szakkor-
nek van nagy vonzereje, a végzG6s didkok ko-
zil toébben is felvételt nyernek informa-
tika/digitalis kultura kozépiskolai szakokra.
A tantestilet elkotelezett az iskola tanuldi-
nak szociokulturdlis hatterébdl adddoé a hat-
ranyok kompenzalasaban. A pedagdgusok a
hospitalasokat, és az azt kovet6 éramegbe-
széléseket az aktiv tudasmegosztasra fordit-
jak. A kiils6 és belsé partnerekkel vald
egylUttm(ikodés megvaldsitasa.
Tanfeliigyelet: A tanuldk teljesitményét nyil-
vantartjak és elemzik a helyi és az orszagos
kompetenciamérések és a tanév végi ered-
mények esetében is: példaul kiemelked6
eredmények, lemorzsoldddsi mutatdk, ver-
senyeredmények, mérési eredmények. Az
intézmény vezetése gondoskodik a tanulas
eredményességérél szolo informacidk elem-
zésér6l, megosztasardl, a sziikséges szakmai
tanulsagok levonasardl és a visszacsatolas-
rél, ha sziikséges intézkedési terveket készi-
tenek a jobb eredmény elérése érdekében.
A tehetséggondozds és versenyfelkészités
kiemelked6 szerepet t6lt be. Az orszagos
kompetenciamérések szerint az intézmény
didkjai az orszagosan, az 6sszehasonlitd
adatok szerint is esetenként alul, de leg-
tobbszor megfelelSen teljesitenek.

Fejlesztendd teriiletek:

Onértékelés:

e A tanuldkovetés eljardsrendjének és a
kapott informacidk felhasznalasanak to-
kéletesitése.

e Az eredményesség novelése érdekében
egy meghatarozott felel6sséggel megbi-
zott mérési csoport kialakitasa és m-
kodtetése.




Tanfeliigyelet:

e Mérési eredmények komp-lexebb
elemzése, értékelése.
e A tanuldk tanuldsi Utjanak kovetése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Onértékelés: Az orszagos méréseken nyuj-
tott hullamzé teljesitmények okanak felde-
ritése az eredmények javitasa érdekében.
Tanfeliigyelet: A tanuldk mérési és tovabb-
tanuldsi eredményeinek figyelembe vételé-
vel az aktualis feladatok meghatdrozasa,
szlikség szerinti mdédositasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pont-
jai:

Onértékelés, Tanfeliigyelet:
Evente
e az orszagos mérésekrdl készilt jelenté-
sek alapjan.
e atovabbtanuldsok intézményi és tanu-
|6i visszajelzései alapjan.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. feladat:

Mérési csoport kialakitasa, felelsségi- és
hatdskorének meghatarozasa.

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

A mérési csoport tagjainak kivalasztasa, fel-
adataik meghatarozasa.

A feladat elvart eredménye:

A mérésekrdl készilt jelentések alapjan ko-
vetkeztetések, modszertani javaslatok meg-
fogalmazdsa az eredmények javitasa érdek-
ében.

A feladat tervezett litemezése:

2024. marcius-aprilis

A feladat felelGsei:

tagintézményvezet6-helyettes, munkako-
z0sség-vezetdk

2. feladat:

A tanuldkovetés eljarasrendjének kialaki-
tasa.

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

Annak feltarasa, hogy milyen mdédon érkez-
nek/érkezhetnek informaciok az elballagott
tanuldkrol.

A feladat elvart eredménye:

Minden pedagogus elfogadja, hogy a rele-
vans informacidkat tovabbitja az intézmény-
vezetés felé.

A feladat tervezett Gitemezése:

Az alapelvek megfogalmazdasa 2024. aprilis
hdnapban, a nevelGtestiilet tajékoztatasa az
aprilisi munkaértekezleten.

A feladat felelGsei:

tagintézményvezet6-helyettes, osztalyf6-
noki munkakozosség vezetdije

3. feladat:

A tanulékovetés megvaldsitdsa, kovetkezte-
tések megfogalmazasa.

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

Az irasban érkezé formalis és a szdbeli infor-
malis adatok 6sszegyljtése, kovetkezteté-
sek megfogalmazasa.




A feladat elvart eredménye:

A visszajelzéseknek megfelel6 megallapita-
sok megjelennek a pedagdgusok tanmene-
teiben.

A feladat tervezett iitemezése:

2024-2025-0s tanévtél folyamatosan.

A feladat felelGsei:

pedagdgusok, osztalyfénoki munkakozosség
vezetGje

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Kiemelked6 teruletek:

Onértékelés: A pedagdgusok szakmai cso-
portjai maguk alakitjak ki a mikodési kori-
ket, 6ndllé munkaterv szerint dolgoznak. In-
tézményi szintl szakmai mihelyeket alaki-
tottak ki, melyek jol segitik és koordinaljak a
tagintézményekben m(ikodé munkako6zos-
ségek munkajat. A nevelGoktaté munka ha-
tékonyabb3 tétele érdekében bemutatd
ordkat latogatnak és tartanak, megismernek
j6 gyakorlatokat.

Tanfeliigyelet: Az intézményben mikodd
szakmai k6zosségek munkadja, egylittmUko-
dése. Az intézményben kilonb6z6 szakmai
munkakozosségek, pedagdgus csoportok
mkoédnek, melyek éves munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével hata-
rozzdk meg. A pedagdgiai folyamatok meg-
valdsitasa, ellen6rzése, értékelése ezen ko-
z0sségek bevonasaval torténik, az intéz-
mény vezetése 0sztonzi e kdzosségek mu-
kodését és a célok elérése érdekében ta-
maszkodik munkajukra. Az informacidat-
adas szdbeli, digitalis és papiralapu forma-
ban torténik.

Fejlesztendd teriiletek:

Onértékelés: -

Tanfeliigyelet: A bels6 tuddasmegosztas ne-
vel6testileti, munkakozdsségi szinten még
hatékonyabb mikodtetése. K6z0s feladat-
bank |étrehozdsa, KAP program aktivabb al-
kalmazasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Onértékelés: -

Tanfeliigyelet: Az intézményen beliili j6 gya-
korlatok alkalmazasa eredményesebbé te-
gye felkészit6 munkankat.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pont-
jai:

Onértékelés: -
Tanfelligyelet: A tanév eleji munkatervek és
a tanév végi beszamolodk alkalmaval.




A célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. feladat:

A 2024-2025-06s éves tervekben, azt kove-
téen évente jelenjen meg a tudasmegosz-
tds, a kozos feladatban létrehozasa és fej-
lesztése, valamint a KAP alkalmazasa.

A feladat végrehajtasanak médszere:

A kordbbi tervek figyelembe vételével az Uj
terv elkészitése.

A feladat elvart eredménye:

A tanév elGkészités dokumentumai kozott
szerepel a tudasmegosztas, a feladatbank
és a KAP alkalmazasanak terve is.

A feladat tervezett Uitemezése:

2024. augusztus, utana évente a tanével6-
készité id6szakban.

A feladat felelGsei:

tagintézmény-vezetd, munkakdzosség-veze-
t6k, szaktanarok

2. feladat:

Az éves Onértékelés végrehajtasa a tervben
meghatdrozottak szerint.

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

Dokumentumok elemzése, interju készitése
a partnerekkel.

A feladat elvart eredménye:

Atfogo kép alkotdsa a tervek megvaldsitdsa-
nak eredményességérdl dokumentumok
elemzése és a partnerek visszajelzésein ke-
resztil.

A feladat tervezett Uitemezése:

2025. majus-junius, utana évente.

A feladat felelGsei:

tagintézményvezet6-helyettes,
munkakozdsség-vezetdk, szaktanarok

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedé teriletek:

Onértékelés: A legfontosabb partnerekkel
igen jol mikodé6 és eredményes az intéz-
mény kapcsolattartdsa. Tagintézményként,
a sajatos helyzetébdl adéddan torekedik az
intézmény kiilsé kapcsolataival torténé mi-
nél elénydsebb egylittm(ikodésre. Nyitott
és lehetGségekkel teli kapcsolatrendszer jel-
lemzi az iskolat. Az intézmény honlapja igé-
nyes, jol attekinthet6, gazdag informacié-
forrds a kills6- és bels6 partnerek szamara
egyarant.

Tanfelligyelet: Az intézmény kérnyezettuda-
tos, és hagyomanyé6rz6 szerepvallalasa ki-
emelkedd. Az intézmény dokumentumaiban
megtorténik a kiilsé partnerek azonositdsa,
a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése. Ve-
Ik a kommunikacié széles kord, jellemz6 a




folyamatos visszacsatolas. A kdzvetlen part-
nerekkel valé folyamatos és évtizedek 6ta
meglévé kdzvetlen partneri kapcsolat.

Fejlesztendd teriiletek:

Onértékelés: -

Tanfeliigyelet: Lépések (pl. jelolések, felter-
jesztések) megtétele annak érdekében,
hogy az intézmény pedagdgusait, dolgozoit
kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenysé-
gukért ismerjék el helyi vagy regionalis di-
jakkal.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Onértékelés: -

Tanfeliigyelet: Az intézményben folyd ma-
gas szint(i szakmai gyakorlat elismerésre ke-
riljon a jelolések, felterjesztések soran.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pont-
jai:

Onértékelés: -
Tanfeliigyelet: A tanév végi beszamoldk al-
kalmaval.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. feladat:

Jelolések, felterjesztési lehet6ségek nyo-
mon kovetese.

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

A fenntart6tdl érkezd értesitések figyelése,
szikség esetén tdjékoztatds kérése a felet-
tesektdl.

A feladat elvart eredménye:

Iskoldankban is lesznek magasabb szintd elis-
merésre felterjesztett dolgozok.

A feladat tervezett Uitemezése:

A tanév soran folyamatosan.

A feladat felelGsei:

tagintézmény-vezetd és helyettese, pedago-
gusok, NOKS dolgozdk

2. feladat:

A felterjesztések elkészitése, tovabbitasa.

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

Felterjesztés mintak tanulmdanyozasa alap-
jan az aktualis dokumentumok elkészitése.

A feladat elvart eredménye:

A dokumentumok elkészulnek és tovabbi-
tasra kerulnek.

A feladat tervezett litemezése:

A lehet6ségek fliggvényében.

A feladat felelGsei:

tagintézmény-vezetd és helyettese, iskola-
titkar

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Kiemelked6 teriiletek:

Onértékelés: Energia-hatékony, nem régen
felljitott, tetszetds iskolaéplilet. Hatalmas,
novényekkel betelepitett udvar, sportpa-
lyak, elvdlaszthatd tornaterem, k6zosségi
tér, tagas ebédlb segiti a pedagdgiai mun-
kat. A pedagdgusok végzettsége, képzett-
sége megfelel az oktatdo-nevel6 munka fel-
tételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.




Az intézmény a meglévd IKT eszkdzeit rend-
szeresen alkalmazza a nevel§-oktaté mun-
kajdban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tan-
oran vald alkalmazdsa nyomon kovethetd.
Az intézmény alkalmazotti kozdsségének
munkajara egyltttmikodésére a magas
szint(i bels6 igényesség, hatékonysag jel-
lemz6. Az intézmény szamara kiemelten
fontos a hagyomdnyok dpoldsa Az intéz-
mény munkatarsai képességiik, szakértel-
muk, érdeklédésiik szerint javaslatokkal se-
gitik a fejlesztést. Az intézmény teret ad az
innovativ és a kreativ gondolkoddsra, a jo
Otletek megvaldsitasara.

Tanfeliigyelet: Az intézmény redlis képpel
rendelkezik a nevel§-oktatdé munka human
erdforrds sziikségletérdl, a problémdak meg-
oldasardl tervszerlien, a lehet6ségeket fi-
gyelembe véve gondoskodik. Az interjuk
alatamasztjak, hogy az alkalmazotti k6zos-
ség munkajara az egylttmikodés jellemzé,
a munkatarsak megosztjak egymassal tanu-
lasszervezési, mddszertani tapasztalataikat.
A munkatdrsaknak minden lehet6ség adott
képességik, szakértelmik, érdekl6déstik
szerinti elképzeléseik megvaldsitdsahoz ezt
segiti a vezetés szakmai felkésziiltsége, mo-
tivacios képessége. Tovabbképzésekre,
megujulasra lehetdséget teremtenek, a ve-
zet6ség tdmogatd ebben és megteremti a
feltételeket. AlapvetSen biztositottak a min-
dennapi hatékony miikodéshez szlikséges
feltételek. A vezetGség igyekszik megra-
gadni azokat a lehetGségeket, amelyek a
szervezeti feltételeket javithatjak. Az iskola
hagyomanydpold és hagyomany6rz6 tevé-
kenysége kiemelkedd.

Fejlesztendd teriiletek:

Onértékelés: -

Tanfeliigyelet: A digitalis kultura teriletén,
azon eszkozok alkalmazasaban, amelyek a
legljabb lehetGségeket biztositjak a gyer-
mekek és a pedagdgusok szamara az (j tar-
talmakhoz, eljarasokhoz valé hozzaférésre.
A targyi kornyezet fejlesztésére fordithatd
forrdsok keresése, bevonasa. A bels6 infra-
struktura fejlesztésére vonatkozé intézke-
dési terv folyamatos fellilvizsgalata.




Intézkedés célja, indokoltsaga:

Onértékelés: -

Tanfeliigyelet: A mobileszkdzok (tabletek)
nagyobb szerepet kapnak az oktatdsban,
differencialt fejlesztésben.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pont-
jai:

Onértékelés: -
Tanfeliigyelet: A tanév eleji munkatervek és
a tanév végi beszamoldk alkalmaval.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. feladat:

A 2024-'25-6s tanév elején, azt kdvetben
évente az éves munkatervekben megjelen-
nek a digitalis eszkozdkre és a belsé infra-
struktura fejlesztésére vonatkozo elképzelé-
sek.

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

A korabbi tervek figyelembe vételével az 4
terv elkészitése.

A feladat elvart eredménye:

A tanév elGkészités dokumentumai kdzott
szerepel a digitalis eszk6zok szerepe is.

A feladat tervezett iitemezése:

2024. augusztus, utana évente a tanével6-
készit6 idGszakban.

A feladat felelGsei:

tagintézmény-vezetd, gazdasagi vezetd,
munkakozosség-vezetSk, szaktanarok

2. feladat:

Az éves tervek végrehajtasa a tervekben
meghatdrozottak szerint.

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

Az elektronikus KRETA napldban a tandérak
tulajdonsagainak dokumentalasa; interju
készitése a partnerekkel.

A feladat elvart eredménye:

Atfogé kép alkotdsa a digitalis eszkdzok al-
kalmazasanak hatékonysagardl a dokumen-
tumok és a partnerek visszajelzésein keresz-
tal.

A feladat tervezett litemezése:

2025. majus-junius, utdna évente.

A feladat felelGsei:

tagintézményvezet6-helyettes, gazdasagi
vezetl, munkakozosség-vezetdk, szaktana-
rok

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, oktatasi iranyelvben meghatarozottak

Kiemelked6 teriletek:

Onértékelés: Az intézmény pedagdgiai prog-
ramja koherens a Kormany és az oktatasért
felel&s miniszter altal kiadott tantervi szaba-
lyozd dokumentumban foglaltakkal. A peda-
gogiai program a jogszabalyi és tartalmi el-
varasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi felada-
tait, céljait. A képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épilve, annak érdekében torténik,




hogy a munkatdrsak szakmai tudasa megfe-
leljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igé-
nyeinek, elvarasainak. Mint tagintézmény,
megfelel a nagy intézmény k6z6s, valam-
ennyi intézményre vonatkozé dokumentu-
mainak, illetve megalkotja, csak a sajat isko-
ldjara vonatkozé feladatokat.

Tanfelligyelet: A Kormany és a koznevelés-
ért felel8s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott
célok és a pedagdgiai program dsszhangja.
A tervezés koveti az intézmény altal megfo-
galmazott célokat, folyamatosan felmérik és
nyomon kovetik a kiilsé elvarasokat, melyet
elemeznek és pedagdgiai céljaikat az elem-
zés tukrében felllvizsgaljak, alakitjak. Az in-
tézmény minden dokumentuma koherens a
jogszabalyokban megfogalmazottakkal. Az
intézményi munkatervben megfogalmazott
célokat és feladatokat a munkakozosségek
megfelel6en adaptaljak. Az intézményi do-
kumentumok jol atgondoltan, tudatosan ké-
szlilnek. A Pedagdgiai programban foglaltak
tényleges megjelenése, nyomon kovethetd-
sége az intézményben folyd szakmai mun-
kaban. Az intézményben az sni és btmb sza-
zalékos arany nagyon magas volta meghata-
rozo szerepet jatszik a tervezési folyamatok-
ban. Ennek elismerésre mélté az 6ssz-
hangja.

Fejlesztendd teriiletek:

Onértékelés: -
Tanfeliigyelet: Intézményi célu tovabbkép-
zések biztositasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Onértékelés: -

Tanfeliigyelet: A meghirdetett tovabbképzé-
sek kozil az iskolai célu alkalmak nagyobb
tdmogatottsagot kapjanak.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pont-
jai:

Onértékelés: -
Tanfelligyelet: A tanév soran folyamatosan
a tovabbképzések meghirdetésekor.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

1. feladat:

Az intézményi tovabbképzési programban
elvek, elvarasok megfogalmazasa.

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

A korabbi tanévek soran felmerilt sziiksé-
ges intézkedések szambavétele alapjan a
kovetkez6 id6szakra vonatkozd elvarasok
megfogalmazasa.




A feladat elvart eredménye:

Az intézményi elvarasok megfogalmazod-
nak, leirasra kerulnek.

A feladat tervezett iitemezése:

2024. augusztus, utana évente a tanével6-
készit6 idGszakban.

A feladat felelGsei:

tagintézmény-vezets

2. feladat:

A tovabbképzések meghirdetésének figye-
lemmel kisérése.

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

Az iskoldba érkez6 értesitések tovabbitasa
az érintett pedagodgus, NOKS kollégak sza-
mara.

A feladat elvart eredménye:

Az érintett pedagdgusok részt vesznek az el-
vart tovabbképzéseken.

A feladat tervezett Uitemezése:

A 2024-'25-0s tanév soran, ezt kdvet6ben fo-
lyamatosan.

A feladat felelGsei:

tagintézmény-vezets és helyettese, iskola-
titkdr, munkakozosség-vezetdk

3. feladat:

Az elvégzett tovabbképzések dokumenta-
lasa.

A feladat végrehajtasanak mdédszere:

A tovabbképzésben részt vevs pedagdgu-
sok, NOKS kollégak tanusitvanyainak tovab-
bitasa a székhelyintézményi munkaligyi fe-
lelés szamara.

A feladat elvart eredménye:

A kollégdk egyre tobb ismerettel, informaci-
oval rendelkeznek a mindennapi mékodés
soran felmerilt feladatokkal kapcsolatban.

A feladat tervezett Uitemezése:

Az elvégzett tovabbképzések litemének
megfelel6en.

A feladat felelGsei:

pedagdgusok, NOKS kollégak, tagintéz-
ményvezet6-helyettes, iskolatitkar




